
<1
1

(Direction is required at the level of Management)
(i) v^^[ (Top)  (ii) WR (Middle)  (iii) f^^R (Lower)   (iv)Tfft TcR (At

(Liberalisation)(ii) dMcfR
^ (Privatisation)(iv)ft^l^^ (All)

B (Staffing is the responsibility of)
(i) FR 3^R (Lower Management)     (ii) ^^ZR ^^R (Middle management)

(iii) d"^^ mi (Top management)        (iv)^TPTt chf (All of these)

Pl^fcki^)><u| ^f ^T^ftef^ t (Staffing includes)
(i) ^ftff   (Recruitment) -ti .l>v(ii) ^cRR (Selection)

(iii) ^^^^raR (Training)  ^Ji r'        •n (iv) ft ^fft    (All)
t-

cJldlc|\!ul
Business Economic environment is influenced by :
(i) 3#^^ ^rfcT   (Economic Policy)(ii) 3TT^cF> ^^lcft (Economic System
(iii) 3ftfsfc^ ^T^ (Economic conditions)  (iv)^ ^P^^ (All of these)

~^i 3TTffe il(d c^ M^ 3FT B -'Main component of new economic Policy a

(i) ^^c^i|c|^u|   (Liberalisation)(ii) ^^l<^^ul  (Globallisation)

(iii)

3TR0 ^t (George R. Terry)

(None of these)
(ii)
(iv)

and Industrial Management".)
(i) ^jff ^MeT (Henry Fayol)

(Taylor)

? (Who is the written of "General

(All the above)

about)

00

3.   ^ftj ft T^R^T B ( Principle of management are) -

(i) ^fcl^^lci (Dynamic)'^(ii) dWilel (Flexible)

frfcf)   (Universal)(iv)

(ii) cR^^FT (Present) *

(iv)^^ ^ ^Pft (All of these)
(Past)

(Future)
(i)
t - (Planning is the process of thinkin^

^ f^TET ^ ^^RT W\ ^ t? Which form of science is Management ?
(i) ^ ft^TH (Pure Science)(ii) TRoT %TET  (Soft Science)
(iii) 3T^[ fct^TPT  (Partial Science)(iv) ^^^l ^^ cft^ ^ft (None of these)

eft

9.

8.

7.

6.

5.

4.

2-
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MODEL QUESTION
SET -II

७।६९)॥)॥,|, ()॥॥.७।0)!४ 
५9] -!। ॥ को [96९ 

छााबा९४६ ७(॥06६ 

व्यावसायिक अध्ययन | 

वार्षिक इंटरमीडिएट परीक्षा 2049 । 
पुा€ 3॥09€९6 : 3 पछ0प्रा5 एग। शिक्षा।5 -]00 

।. प्रबंध विज्ञान के किस रूप में है? एग्नात्ा गया ्ीडइलंशालल (5 क३2०ग०ा ? । | 

() पूर्ण विज्ञान (?परा& $0९282८) (0) सरल विज्ञान ($0ी $00०॥0९८) 

(॥॥) अर्द् विज्ञान (?ह्वात9।| ७00॥706) (५) इनमें से कोई नहीं (0प0णा6 ए 0656). | 

2. नियोजन सोचने-विचार करने की प्रक्रिया है - (?क्राग्राप8 45 06 छ/00०९७५ ० ॥गंगाताई कक०पा) |] 
60) भूतकाल (९४७) () वर्तमान (765९॥7) त 

(॥) भविष्यकाल (#प्राप्रा6) (0५) इनमें से सभी (|| 0[]656) क्‍ 

3. प्रबंध के सिद्धान्त है ( शराएण)6 एीक्षा4शशाशा 6) - । 

6) गतिशील (9जआञक्षा॥०) (४) लोचशील (#७50।९) 
(6॥) सावैभौमिक ((फ्रांएथ5॥) (9५) उपरोक्त सभी (&॥ ह॥6 ४७०४८) | 

। 

4. “जनरल एंड इण्डस्ट्रियल मैनेजमेन्ट” के रचियता कौन हैं ? (ए॥० 45 06 छ्ता।शा ण “(लाला 
3१0 तप १६322०76०77,) | 

() हेनरी फेयोल (सति्वाए 78५०0]) () जार्ज आर0 टेरी ((९०7९2८ 7२. ]679) । 

(॥) टेलर ([89५0) (५) इनमें से कोई नहीं (0०06 ०0656) 

5. व्यवसाय के आर्थिक वातावरण को प्रभावित करते हैं - । 
छिप्रशा655 00076 शाएाणाशा 0$ गरीप्रशा००१ 0५ : । 

() आर्थिक नीति (00070 ?0॥09) () आर्थिक प्रणाली (&८णा०णा0  $9५8४0॥7) 

(॥) आर्थिक दशाएँ (&0ण०0णा0  ०000॥075$) (0५) ये सभी (0 || 0[॥656) 

वि
न 

. । 
6. नई आर्थिक नीति के अमुख अग है - /शथ्ा। ०0०7ए9णालशा[ 0॥6ए ९८णएाणा6 ?20009 ४९ : 

() उदारीकरण ([.06/8[540॥) () वैश्वीकरण ((7008]540॥) 

(॥) निजीकरण (#9५थ5800॥) (५) ये सभी (60 ) । 

7. नियुक्तिकरण उत्तरदायित्व है ($व97स77 5 ॥6 705790790॥॥9 07) 

6) निम्न प्रबंध ([.०णछा' क्वाबशशाशा) (0) मध्यम प्रबंध (५ा०90|6 गाक्मा82शाला) | 

(॥) उच्च प्रबंध ([079 79798922707॥0) (69५) इन सभी का (|| 0 ॥656) 

8. नियुक्तिकरण में सम्मिलित है ($809#॥77 ॥07065) ! 

() भर्ती (र6८ापांगाशा) -.. ,. (0॥) चयन ($6]6०॥०॥) 

(॥) प्रशिक्षण (राग?) .. (9) ये सभी (&॥) | 
9. निर्देशन की प्रबंध के स्तर पर आवश्यकता होती है - 

(976०० 5 7॥९0प्रा20 2 76 ९ए८] 0 ४६9822०707) । 

0) उच्च (कक) (0) मध्यम (जांठता०) (67॥) निम्न (0ए०) (0ए)सभी स्तर (७॥ ४,०४०) 

/9: 

रथ
 

     



(Enumerate any four features of informal organisation)

2

(Explain ^Method' and 'Rule' as type of plan)

(Distinguish between direction and supervision)

^h^l F I ^FfFTIF^ I (Marketing is a human activity. Explain.

20

21

22

23

nt)
^Ivr^lN ^T^^TF? W t ? F^ f^^^^ W^K Flc^ t ?
(What is Employment Tests ? How many types of employment tests ?)

(Write any three difference between external and internal sources of recruitm

(Give any three features of Planning)

tes)

akh)

(State the meaning of Privatisation)16

18

(Upto Rs. 15 Lakh)15

6 I (State commission can settle disp

10 cTRI rich (UptoRs. 101(Upto Rs. 5 Lakh)    (ii)
W (Upto Rs. 20 Lakh)  (iv

(i) ^0 5
(iii) .^50 20

15.

^ ^^Tl^T ^^aPT 3^^^^pr ^T^Tcft t -
(Consumer protection Act is effective in India with effective form)
(i) 15 ar^^ter, 1986'  (ii) 15 3T^feT 1987
(iii) 15 3nfteT, 1988: . (iv)

- (Basis of Marketing are)
(i) W^^R (Market)(ii) TTIFch (Customer)
(iii) RmuMcbxif (Seller)(iv) ^ ^Pft  (All of these)

13.

(Capitalisation refers to ........ of long term capital)

(i) #T  (Total)(ii) 3T^M (Ratio)
(Both)(iv)c^f^^f   (None of these)

^)tfc^ie^h tjyjft cj>

(Pre-determined)

(All)

- Effective Controlling)

(Static)(ii)
(Dynamic)(iv)

t -12.

(i)
(iii)

11-

t- Controlling is the aspect of Mangagement.

(Theoretical)(ii) ci||c|^|R<^  (Practical)

(Mental)(iv)^frfcfch   (Physical)
(i)
(iii)

10.
0. 

. 

|2. 

4. 

608 

]6 

8 

]9 

नियन्त्रण प्रबन्ध का पहलू है- (7०॥70!॥9 45 ॥6 359९० 0 '/धाए822०ा॥शथा. । 

() सैद्धान्तिक (॥००८ां ०१) () व्यावहारिक (28००४) । 

(४) मानसिक. (५ल्था॥) 0५) भौतिक (ए॥५४८०४) | 

प्रभावी नियंत्रण है - ॥४लाए८ (:0॥70॥॥29) । 

() स्थिर (5900) () निर्धारित ([7९-(6९॥7॥720) ! 

(॥) गत्यात्मक (0)जाक्षा॥०) (09५) उपरोक्त सभी (&॥) 
पंजीकरण हू । 

| दीर्घकालीन पूँजी के .......... होता है - । 
((४[79[59007 ॥८४८॥/१$ 0 ........ ० ]ण9 गा ०४|)9/) 

6) योग (००) (0) अनुपात (२70) । 
(0) दोनों (80॥) (५) कोई नहीं (०06 ०0656) 

विपणन के आधार है - (84935 ० ४क४८०गाए ॥०) । 

(0) बाजार (/७7+९९) (॥) ग्राहक ((परशणा&८) 

(9) विपणनकर्त्ता (5०॥९) 6५) ये सभी («॥ ०४०६९) । 

भारत में उपभोक्ता संरक्षण अधिनियम प्रभावी है - 
((णाहप्राक्ष 906००णा 0९ व8$ ढालि्एाए6 का पफाता4 जाती ढीडिजांए6 (07) ! 

6) ॥5 अप्रील, 4986 (0) 45 अप्रील 4987 | 
(॥) 45 अप्रील, 4988 0५) इनमें से कोई नहीं क्‍ 

राज्य आयोग विवादों का निपटारा कर सकता है। (96 ०0550 ०क $2४॥6 0579025) 

(0) रू0 5 लाख तक (69750 7२५. 5 ।,8९॥) (0॥) रू0 40 लाख तक (४900 २5. 0 ।80॥) 

(॥) रू0 20 लाख तक (ए7०7२5. 20 [.0) (09०५) रू0 45 लाख (7४900 7२5. 5 |.8|0॥) क्‍ 

निजीकरण का अर्थ समझाइए।| (896 ॥76 गरल्क्ा!९ 0 ?ए8॥5807) | 

नियोजन की कोई तीन विशेषताएँ दीजिए | (ए6 था। ॥66 €ि्वप्रा'25 ए ?]शाए।एए) 

भर्ती के वाहय एवं आन्तरिक स्रोतों के कोई तीन अन्तर बताइए। । 
(जा भाए ॥26 कॉलिशा०6 0#ए€6शा लाया कात गराहा43| 50005 0 76ठप्रंयक्षा ) 

राजेगार परीक्षाएँ क्या है ? इसके कितने प्रकार होते हैं ? क्‍ । 
(फआव 8 शाए0आगागशा। 7698985 ? ति0ज़ 7क्षाए 9७9९४ एज ०॥|0शाशा। 085 ?) 

निर्देशन तथा पर्यवेक्षण में अन्तर्भेद कीजिए | । 
()ााएशपांओ 708/एलटा 0/९णा० १0 5प्9४'७507) 

विपणन एक मानवीय क्रिया है। समझाइए | (४कए९८॥॥९ क्‍5 8 #प्राक्ा लाश, फिफांशिा।., 

नियोजन के प्रकार के रूप में वविधि' एवं “नियम' को समझाइए | । 
(05छक्ा) (४९४०० 2706 २06 5 [५]06 ० [09॥) । 

अनौपचारिक संगठन की किन्हीं चार विशेषताओं के बारे में बताएँ | 
(जग्रापरालशबार भा 0िप्रा लिश्वप्रा'25 0 पारित 022975370॥) । 

2  



(Explain the factors which should be kept in mind while selecting a particular ifiedia
of advertising.

f cFT cpj^T cf5tf^^ f^R^ fcf^TRFT

(Explain any Four functions of marketing management.)

32  ^^qu^̂^ ^ cf^TT ^TR^ t ? f^RRT cf^TF ^^?^ ^ 3T^R c[?rf^^ |
(What is meant by marketing ? Distinguish between marketing and selling.)

t ? 5^ ^R[^ ^t^ff c^ cfxrf^
(What is capital structure? Discuss the main objectives of capital structure)

31   ^T ^frfcl ^>f ^^TrfcfeT ^^^^^ ^ cfccff ^ cp
(Discuss the Factors affecting pricing policy)

30
(Discuss the quality of sound financial planning)

(Explain any two techniques of Taylor's Scientific Management.)

(What is the principle of Scalar Chain ? Explain the utility of gang plank.)

(Discuss in brief the functions of middle level management in an organisatioif)

29  ^TFT ^^IeTT cfj[ %^fcT ^TF t ?

\^^F^^
("A successful entrepreneur has to achieve its goal effectively and efficiently!"
Explain.)

^fM c^cTT 11"f cf?T28

State any four responsibilities of a consumer while purchasing/Consuming
goods/services.

(Explain in brief the main steps of controlling process.)

25  ^^dk ^mr ^ ^fR c^^? ^ cpf^r ci$)R^ i
(Explain any four functions of "Financial Market.".

26  "^Ej:....fctq^r fcf^ft ^T e^^ W^^ ^J ^T^ ^^^ 11" ^^
("Stock exchange is the barometer of a country Prosperity." Explain.)

22  cR^ i^^^^\ Wl/cR^ W vjqft^ cfRcf

24 

223) 

20 

28 

29 

30 

3 

32 

नियंत्रण प्रक्रिया के मुख्य चरणों की संक्षिप्त में व्याख्या कीजिए | 
(#5)|भा। गा 976 ॥6 7भा।) 82005 0 ०0॥70##78 |700८55.) | 

वित्तीय बाजार के चार कार्यों का वर्णन कीजिए | । 
(+फ्ञाधा। क्षाए 0फा' प्रिीला0णा$ ए 'गाक्षाएंव| ८.7, 

स्कन्ध विपणि किसी देश की समृद्धि का मापक यंत्र है।“ विवेचना स्पष्ट कीजिए। 
(“900 रूणटाक्रा26 (5 ॥6 9क्राणालश' 0 3 ०00प्राएप 2?059०79.7 +5फ|था।.) 

वस्तु खरीदते समय / वस्तु का उपभोग करते समय सेवाओं में उपभोक्ता के किन्हीं चार 
उत्तरदायित्वों का उल्लेख करें| 
546 ाए 0प्रा76500570॥65 0 ए०णाहप्राक्ष एवञा|6 )पाएा52/(:णाह्प्राधाए्‌ | 
20005$/527"५065. । 

“एक सफल उद्यमी अपने उद्देश्यों की प्रभावी ढंग से एवं कशलता से प्राप्त करता है।” मुझे | 
(४७ 5प्रटटट55व! शा।/र्ाशाल्पा' ॥88 00 8०6ए९ ॥5 204 ढीटिलाएट[ए 0 टीठशा।५? 
+5]!था।. ) 

अथवा / 07 । 

एक संगठन में मध्य स्तरीय प्रबंध के कार्यों का संक्षेप में वर्णन करें| । 
()80प55 ॥॥ 9766 प्रिणा0णा$ ए7090॥6 |९ए८| गरक्षा4शशालशा वा का 0ए959707. 

सोपान श्रृंखला का सिद्धांत क्या है ? मिलान पट्टी की उपयोगिता की व्याख्या कीजिए। 
(ज्रान्न5 ग6 फगाणं)6 एण 5087 (पक्षा। ? फञधा। तर पाताज त इथाएछ एकथोाए.).... 

अथवा / 67 । 
टेलर के वैज्ञानिक प्रबंध की किन्‍्हीं दो तकनीकों को समझाइये | । 
(+#5छक्ा) कराए ए0०णायग॒व॒प्रट8 छा [489]075 8206 १/82शाशा[. ) | 

आदर्श वित्तीय योजना के गुणों की व्याख्या करें | । 
()50प55 ॥6 तुप॥त५ 0 50फ970 प5॥09| [09॥779 ) ! 

अथवा / 07 | 

एूँजी ढाँचा क्या है ? इसके प्रमुख उद्देश्यों का वर्णन कीजिए | । 
(फतवा 5 ०१४ डाप्रणपारठ? [9580055 6 गरधा। 00]००]ए०5 0 एक्कू॥4 ड/प्रटापा&). 

मूल्य नीति को प्रभावित करने वाले तत्वों का वर्णन कीजिए। 
()52प55 ॥6 68००5 बील्ताग9 97079 0॥09) । 

अथवा / 07 । 

विपणन प्रबन्ध के किन्हें चार: कार्यों का वर्णन कीजिए | । 
(>फकराक्ा] क्ाए 70फ्ा प्रिाणा0णा$ एी गक्षााए 7॥0320707) | 

विपणन से क्या आशय है ? विपणन तथा विक्रय में अन्तर कीजिए। | 
(एम 5 गाल्शा एच वाक्षारदााए ? हराशिंशी 70एल्या परक्रदाए का 5ढााए.).. | 

अथवा / 07? 

ऐसे घटकों का वर्णन कीजिए जिन्हें विज्ञापन के माध्यम से चयन करते समय ध्यान में 
चाहिए | 
(फाशा। ॥6 बिल05 जञांजा 076 96 (०का था गर6 एजञ]6 5९९४ण०ीञावए ३ एक्वाएप | 

0) है: 0) ५० ।॥॥ । 

3 |! (6) 
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hf/^

(Explain the differences between working capital and fixed capital.)

(What is the meaning of financial planning. What are the Factors determinin
financial Planning.)

(Discuss Maslow's need -Hierarchy theory of motivation.)

\ Ml oh 1^^1

(Define supervision. Explain in brief the function of supervisor.
34

(Define organisation structure. Which points are to be kept in mind when bu^ding ar
organisation structure ?)

(Distinguish between decentralisation and delegation of authority.)
3^^T/OR

t ?

333) 

34 

35 

विकेन्द्रीकरण तथा अधिकार अन्तरण के बीच अन्तर बताइए | | 
()ह्राएपांआओ 078एढला 06०टआ7ा5370] ॥00 0९|299070॥ 0० 3प॥079.) 

अथवा / 0र 

संगठन ढॉचे की परिभाषा दीजिए | संगठन ढॉँचे के निर्माण में किन-किन बातों का ध्यान रिख 
जाता है ? 
(26९वा6 0एथ्या।$क्चांणा #प्रतपार, 0॥०ा 905 ॥_० 40 06 ॥6६७॥४ ॥ 774 जाीशा 0०५०४ 

णएथ्ा5क0णा आ#प्रढापा6 ?) | 

। 
पर्यवेक्षण को परिभाषित करें। पर्यवेक्षकों के कार्यों को संक्षेप में बताइए | 
(26॥6 5फ्शणहाता, +>ए0ाा का 976 ॥6 पिला ए $5पशणा50. । 

अथवा / 07 । 

मास्‍लो की आवश्यकता क्रम में प्रोत्साहन के सिद्धान्त की चर्चा कीजिए | । 
()50प55 १४७४।097 5 ॥6९6९0 -ताशाक्राएाए ॥009 0 7070ए9॥07.) 

वित्तीय नियोजन का क्या अर्थ है ? इसे निर्धारित करने वाले घटक कौन से है ? 
("वा 5 6 गाल? एण गिक्षाएव। 9क्ि!ायाए, फवा काठ ॥6 78००० तंललायाता 
गाक्षा09| ?|877772.) «

०
 

अथवा/ठर 
स्थायी पूँजी तथा कार्यशील पूँजी के बीच अन्तर स्पष्ट करें। 
(+#5छ|भा 6 कालिशाए25 00एढशा ज्रणायाएु ०४)॥४।१ ॥0 75९6 ००|॥/.) 

   


