
oo

iate

efd

(Middle Level)
(At all Level)

(ii)
(iv

1

(Two)
(Four)

(ii)

T^R  (Lower Level)

T^R (TopLeveH,

^d^lK^ll Tf WtRI ?
(Three)

(One)

(iii)JrFd
(i) \3^T

Pl^ld c|
(iii) ^T
(i) ^

(None of these)(Top management)     (iv)
? (How many sources of recruitment)c^ f^el^

(iii)

fl
Business economic environment is influenced by-
(i) ^Tf^cf dim (Economic policy)(ii) 3nt^f> MulMI (Economic syster
(iii) 3frf^fc^ ^T^ (Economic Condition)   (iv) ^ ^^ft (All of these)
T^c^ gT^ ^dOd ^ Ri^fclxicp^^! ^TR^lRlcd t"—
(In a large concern Staffing is the responsibility of)

(i) FFd TT^^T  (Lower Management)     (ii) ^^FT ^^X   (Middle management)

(iii)
(iv) R.B.I. e^^

ement)

)ove)

were)

Which of the following is an example of social environment?
(i) HlRcjlRcp ^^T   (Composition of family)
(ii) \^H-+i)crcil ^m 3T^RRFT   (Consumer protection Act.)

(The Constitution of the Country)
(Pdides of R.B.I.)

(ii) ^e^ (Taylor)
(iv) ^1 ^t c^f^ ^f   (None of these)

f (Analysis in Scientific management is)

(ii) 50%
(iv) 100%

TTT t ?

"— (The propounder of administrative managemen
(iv)

Marks -

(ii) c^ef (Art)
(iv) ^^TT (Profession)

^ — Chief Executive officer relates with.

(Middle level Mana

(All of a

(Top level)(ii)
(Lower level Management)

(i) v^r
(iii) rFT

(i) ^^^m (Fayol)
(Hi ^̂̂  (Terry)
ci5ilR|cp

(i) 25%
(iii) 75%

? What is Management ?

(Science);

(Art & Science)
(i)
(iii)

2.

1.
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MODEL QUESTION
SET -I

पृ्मा€ 4॥0796९0० ; ३3 पछ0प्रा.$ 

॥५ 

१॥0॥]/7!, 0ए070४770४ 
ः 

छा५४९४६ ७४॥0९६ 

व्यावसायिक अध्ययन 

वार्षिक इंटरमीडिएट परीक्षा 2049 

प्रबन्ध क्या है ? एव |5 4 ॥ ० ०॥। 2॥ 88 । 

0) विज्ञान ($लंशा०८८) (7) कला (७४) 
(॥) कला एवं विज्ञान (७7॥ & $5०0706) (५) पेशा (07065507) 

मुख्य कार्यकारी अधिकारी सम्बन्धित होते है - (आल #ऋछटपराएट जी ०ल' 7९३०५ ज्ो।, | 

(0) '“च्च प्रबन्ध (099 ०४०४|) (0) मध्य स्तरीय प्रबन्ध (४॥00॥6 ।९४८। |(६॥४/९॥९॥) 

(॥) निम्न स्तरीय प्रबन्ध ([.0ज९/ |९५८| /६॥82९०77९07) (५) इनमे से सभी (|| 0 ४0०५४) 

प्रशासनिक प्रबन्ध के प्रस्तुतकर्ता थे- ( ॥#6 [70790प्राव&' ण बगरशाब्रा५ए6 7॥3807॥0॥ 

() फेयाल (778५०।) () टेलर ([9ए0) । 

व टैरी (९७7१५) पे इनमें से कोई नहीं (५०6 0656) । 

वैज्ञानिक प्रबंध में विश्लेषण हैं (/व३| 955 क] 5९0शातपगी९८ 7974207707/ 5) 

(0) 25% 0॥) 50% 
(॥) 75% (५) 00% । 
  निम्नलखित में से सामाजिक वातावरण का उदाहरण कौन सा है ? 
भग्राता ण॥6 00ण़ाएं 8 क्षा ९>क्क१)]6 0 50९ शाएणाणाशा? 

() पारिवारिक रचना ((णा70०&(60ण॥ 0 थि॥।9५) 

() उपभोक्ता संरक्षण अधिनियम ((ताइप्रावल- एणल्टाणा 40८.) 

(॥॥) देश का संविधान ([॥6 (णातञ्रञापा0ा ए॥6 (:0प759) 

(6५) 7.8.. की नीतियाँ (7८3९5 ० .8.[.) 
व्यवत्ताय के आर्थिक वातावरण को प्रभावित करते 
छउिप5॥र९५55 €०0707रा८ शाणशा/णागशा 5 रीप्रणआाए०6 0५- 

() आर्थिक नीति (&८णाणाओ0० 90॥09) () आर्थिक प्रणाली (&९0ा०णां८ अत 

(0॥) आर्थिक दशाएँ (&०णाणाह (णावा।ंणा) 60५) ये सभी (5॥| 0०॥656) 

एक बड़े संगठन में नियुक्तिकरण उत्तरदायित्व है- 
(7 8 काए९ ०णा०ला) 54ीग8 5 ॥6 7/2509075708॥॥9 07) | 

6) निम्न प्रबंध (.०एल ्चावशथाल्ा) () मध्यम प्रबंध (५॥00]6 7992९70॥) 

(॥) उच्च प्रबंध (कर परधा4९शाशा) (५) किसी का नहीं (५०0॥6 0656) 

भर्ती के कितने स्रोत हैं? (लए गाक्षाए 50फप्/065 076९ प्रॉंगाशा) 

(6) एक (090०) (0) दो (४०) 
(#) तीन (फ्रा००) (6५) चार (ठप क्‍ 
निर्देशन कर्मचारियों से संबंधित है। क्‍ 
(0) उच्च स्तर (क[«र्टा) (0॥) मध्यम स्तर (५॥90|6 |,८४८।) 

(॥) निम्न स्तर ([.0ए७/ 2५४) (५) सभी स्तर (6६ 8|| |,९५९८|) 

। ८7०   

#ग्र शिक्वात5 -00 

एछा6) - ] 

) 
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kh)

(State the importance of ^control' in a business enterprise.)

2

(List the steps involved in planning process.)

is  ^^f^^i •^ tTcfj cpt4 ^ ^q ^r Pi^^xi<^dui ^f
(What is the need of staffing as a function of management ? )

1^  ^rdt c^ ^fi^zf ^ff ^> fc^^^f ^t ermt ef^ t^^ c^f^^ji
(Explain any two merits of external sources of recruitment.)

20Pl^H cpqr % ? ^Tl^ cR^t ^ ^fT^ ^ ^fcT^ I (What is direction? State its elei

21fc)L|UH c^ vlrMlcH 3^r^f^uiT cf)T cf^TT 3Tf t ?
What is meant by "productions concepts" of marketing ?

22\E^^Jf ^cf ^tfcRff ^ 3T^R cf?f^^^ |  (Distinguish between objectives and Poli

2^ TTc^j TFT^T ^ chlillr^cb ^f^ ^ cRTT ^1%^ t ? ^Tl^ fcNf ^T cfPff ^T cp^^
(What is meant by functional structure of an organization? Explain its any t
advantages.) ^ • ^

24  tTcfj c^nci^ifiicp ^it ^r Pi4ot ch

t ?

? (What were the causes of crises of 199116  1991

(Promotion)
fclcfT^f cfjf Pihcki c^ ^R^clT 11  (District forum can settle disputes)

5 ^m rich  (Upto Rs. 5 Lakh)   (ii) ^)0 10 cTRI cR^  (Upto Rs. 10 L

()    15 cT^ rRh (Upto Rs. 20 Lakh) (iv)^)0 20 cTR c^h (Upto Rs. 20 La
\3M'^|c^U fcfcfT^f c^ PlMdl^ cfft 3^^ cP^f 11
(The machinery for settlement of consumer disputes is)
(i) ^ ^if^^   (One-tier)(ii) f^R^l^T   (Three-tier)
(iii) ft T^f^^r  (Two - tier)(iv) cf^ ^^[ (None of these)

(Short term)   i;(ii) ^f^ ^Tcrf^r     (Long term)
(Medium term)(iv) cf^ ^f   (None of these)

^T^efcT rfff t - (Marketing mix does not include)

(Price)' >-^ j(ii) ^^^" (Product)
(iv) ^frc^^̂T ^R^^" (Consumer Protection)

(i)
(iii)

13.  fc|HuM

(i)
(iii)

14-  f^TefT

(i)

^T cf>l^ f I Control is the function of the management,

(i) J^^   (First)(ii) 3Tf^FT   (Last)
(iii)^^^l (Third)(iv)f^dk (Second)

12. cp|4^)el ^3?f cfrT TF^^" t - (Working capital related with)

(Necessary)

(Both a&b)
(ii)
(iv) a

(Compulsory)

(Optional)
(i)
(iii)

- Control is a managerial function.

11.

10.

/*0^>
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]2. 

3. 

4. 
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23 

24 

नियन्त्रण प्रबन्धकीय कार्य है - (0॥॥0। |5 & ॥र्वा३९९४४| पिएला0णा, 

() अनिवार्य ((णा9५|5079) (0) आवश्यक  09९८९55०५) 

(॥) ऐच्छिक. (570णा्न) (6५) 8 एवं 9 दोनो. (8०0 8&७) 

नियन्त्रण प्रबन्ध का कार्य है| (0000 4$ ॥6 पिलांणा ०० 7रक्षा42९शाशा. 

6) प्रथम (गा) (0) अन्तिम (8७) 
(॥) तृतीय (॥0) (९) द्वितीय. (5०८००) 

कार्यशील पूँजी का सम्बन्ध है - (४४णाताए ०४|॥४| 7/९|8९6 जगा) 

(6) लघु अवधि ($॥0/ 67) हि (॥) दीर्घ अवधि ([.णाए शा) 

(॥) मध्य अवधि (४९० प्रा (छ77) (५) कोई नहीं (५०॥९ 0656) 

विपणन मिश्रण में सम्मिलित नहीं है - (५९७ता॥ए 75 0065 70 ॥0706) 

6) मूल्य (?#००) ... (9) उत्पाद (2000०) 
(॥॥) संबर्द्धन (?-णाणाणा) (9५) उपभोक्ता संरक्षण ((णाइप्राह' ?060%07) 

जिला मंच विवादों का निपटारा कर सकता है। ()॥गाए णिफ्ा ०क्वा 5९९ 659प/25) 

0) रू0 5 लाख तक (एफ्ञा०7२५5. 5 .90)  () रू0 40 लाख तक ((४७०07१5. 0 [, 

(॥) रू0 45 लाख तक (एफञा०7२5. 20 |.900) (०५) रू0 20 लाख तक (7७0 ९5. 20 ।.2६ 

उपभोक्ता विवादों के निपटारे की अवस्था तलनन्‍्त्र है। 
(6 गरबताा]श'ज 0 5इला।शाशा 0 ९०0ण5प्रा०/ 0959प/९5५ 5) 

0) एक स्तरीय (9॥6 - पल) 0) त्रिस्तरीय (क्राढ०- ४0) 
(॥) द्वि स्तरीय ([9०-॥0/ ) (५) कोई नहीं (५०॥6 ०656) 

4994 के आर्थिक संकट के क्‍या कारण थे ? (५४.४४ ए९०7/९ (6 ८75९५ 0 ९०565$ 0 99] 

नियोजन प्रक्रिया में निहित कदमों की सूची तैयार कीजिए | 
([॥5 [॥6 58.05 ॥90]५७6 ॥ 098 [॥0९९५5.) 

प्रबन्ध के एक कार्य के रूप में नियुक्तिकरण की क्या आवश्यकता है ? 
(५४॥४४ 5 76 7०९९0 0 डाग्रीास्‍?9 88 8 प्रि]ए07 0एतवाक्षा4शशाशा ? ) 

भर्ती के बाहय स्रोतों के किन्हीं दो लाभों को स्पष्ट कीजिए | 
(+5फथा॥ क्षाए एछ०0 गाल 0 ल्ाडयाब 50प्राए25 0 76०प्रांगरशा।.) 

निर्देशन क्या है ? इसके तत्वों के बारे में बताएँ। (फर्क 5 कराल्जांणा? ड० ॥5 ९९ह०ा5.) 

विपणन की उत्पादन अवधारणा का क्या अर्थ हैं ? 
जाता 5 शाला 0५9 “709प्रढलाणा$ ०006७7857 0 ॥9्ाहााए ? | 

|) 

उद्देश्यों एवं नीतियों में अन्तर कीजिए | (अ)ंग्राहपरांड 90ए€ल। 00|००४९5 था 20॥065) 

एक संगठन के कार्यात्मक ढाँचे से क्या अभिप्राय है ? इसके किन्हीं तीन लाभों का वर्णन 
(जात 5 ग्राल्या 09 फालांगाबी आपटराप्रार 0 का त2क्वांटभराणा? एक! ॥8 भाए [7९९ 
809५६॥9265. ) 

एक व्यावसायिक संख्या में नियंत्रण का महत्व बताइए | 
(596 6 ॥ए7907क्रा06 0 *९०07070[7 जा 3 9प्रआ॥655 आ&7]0756.) 

2 

/ (   कीजिए।  



<1
(Explain the steps involved in the process of organisation.)

3

ftt

(What is delegation of authority? Explain its elements.)

(Explain the meaning of marketing mix. What elements are included in it?

fftpFF ?M fc[?R ft
Distinguish between marketing and selling.

33  3T^^R ^^^T ^T t ? ^^^ft c^t eft   ^

tage.

lse.

3^^T/OR
? ^fft v^^ftf ft ^ft ^f ^RTT^I

(What is marketing management? Explain its objectives.

32  fcfWT ^^\m c^ 3?ft sfcTI^ | -s^^^ ft^"-ft^ ft ?^ ^^cfcf t ?

31   ftf^T c^ t? ^ift cTPff cf)T cpftf^ c^^f |   (What is Branding ? Discuss its adva

(Explain briefly factors which affect the capital structure of a business enterp
c[jft ^ftf eft

inciple^

.)

fftft) ci|c|^|f^|cr) ^^ ft TJft ^f^^ eft

(Explain the meaning and the objectives of financial management.
30

(What is meant by Principles of management? Explain the significance of P
of management.)c- V

t? ^r ft fft^tft ft ^^r fttkif ^^

(Explain the meaning of time study and motion study. And differenciate both

(Discuss in brief the functions of lower levels management in an organisatioi
if cp^^^ c^^f^f

28  ^sj^T ~m t ? ^^^ft
(What is the management? Discuss its objectives)

Explain the following rights of a consumer
1,, ^^R cf)T 3#cfj^ Right to choose

2/^ dcT^fcf ^ft cf)T 3T^chR Right to Seek redreesal

26NSEI eft
(Explain in brief any four features of NSEI)

27iic^^ wftc^ ft PlMlclRsId 3lf^^cf^Tft eft

cftf^^t^ |   (Discuss in brief the money market.25  ftt[ ft

26 

2.) 

28 

29 

30 

3| 

32 

संक्षेप में मुद्रा बाजार का वर्णन कीजिए | ()80प55 ॥ 70७ 6 70769 7क्षए ०. 

'षाग्म की किन्‍्हीं चार विशेषताओं का उल्लेख कीजिए | 
(+5फध्ा) ॥ 797४ क्ा५ 0पफा €वप्रा०5 0 ७) । 

एक उपभोक्ता के निम्नलिखित अधिकारों को समझाइए- 
_57था। ॥6 00]0 शाह 7728 08 ०णाइप्रागल' | 

). चयन का अधिकार २९॥॥0 ०005९ क्‍ 
2. क्षतिपूर्ति पाने का अधिकार [राष्ठा।॥0 $6७६ +९०7०८०४॥। 

प्रबंध क्या है ? इसके उद्देश्यों का वर्णन कीजिए | 
(१४॥० 5 ॥6 782 270श77? )50प55 ॥5 00]००४८५) 

अथवा / 67 
एक संगठन में निम्न स्तरीय प्रबंध के कार्यो का संक्षेप में वर्णन करें| । 
()80प्55 ॥ 7९6 प्रिला0णाड 0 0ए0/ ।08ए९2४ ग्ावश्शाला वा था 0929754707॥. 

समय और गति उध्ययन का अर्थ स्पष्ट कीजिए तथा दोनों में अन्तर स्पष्ट कीजिए | 
(+#5ए0भा। 6 रल्क्ा॥९9 एव डपरतए रात 770॥ इप१9ए, 0॥१ क्षालिशाएंथ2 ५०॥ 

अथवा / 077 | 

प्रबंध के सिद्धांन्तों से क्या आशय है? प्रबंध के सिद्धांतों के महत्व को समझाइये | 
(रग 5 गराल्या। 099 शञाए)65 एीक्षा4शएशआशा? +5एशिा। ]6 डंशा।स्‍]0क0०6 0 द 

णएाी79॥74322०70ा7.) 
| 

वित्तीय प्रबंध का अर्थ व उद्देश्य समझाइए | 
(-5फाधा।) 6 शाला? भात ॥6 00]०ण०ाए९४ 0 गिाक्षारा4 फरक्वा4एशाशा 

अथवा /6ए । 
किसी व्यवसायिक उधम के पूंजी ढाँचे को प्रभावित करने वाले घटकों की व्याख्या कीजिए | 
(+5|भा। छ0ी9 ९०7०5 जाती ब्ल्ल 6 एक्यूआऑ9य आपएॉपा8 09 एप्ं655 शाश]। 

ब्रांडिंग क्या हैं? इसके लाभों का वर्णन करें। (फए्शकनबव 5 308 ? /)50प55 ॥5 80९ था| 
अथवा / 67 । 

विपणन प्रबन्ध क्या है ? इनके उद्देश्यों के बारे में बताएँ | 
(५॥वा 5 गरक्षाएलशाआए 7क्रा4शआआलशा? 750|थाा।! ॥5 00]००४८४५. । 

विपणन मिश्रण का अर्थ बताइए | इसमें कौन-कौन से तत्व सम्मिलित है ? । 
(+ 5छक्वा ॥6 गरल्ा2 0 7क्षाएटाआए गाज, फतवा 2शाशाह$ 6 07466 ॥ ॥? 

। अथवा / 0२ 

विपणन तथा विक्रय के बीच अन्तर बताएँ | 
[)॥्राएप्रंड) 0206० 7रक्षारदााए का। 5९।।९2. 

अधिकार अन्तरण क्या है ? इसके तत्वों को बताएँ | 
(जाता 5 666१227॥0०ा एज बरपा0तताए? 5फ7थ्रा) ॥5 2|शाटा5.) 

अथवा / 08 

संगठन प्रक्रिया अन्तर्निहित चरणों को समझाइए | 
(+59|9ा॥ ॥6 8205 ॥90५९6 ॥ 06 [00658 0 0722॥54707.) " 
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(Explain the three major decision to be taken by the financial manager.)

(Explain the factors affecting working capital of a business enterprise.)

34Pi^m c^T ^i^^^ ^"^ c^^f^iv^ | Explain the importance of direction.

(What is meant by supervision? Discuss the importance of supervision.)

35ciiic^i(de^ v-^^c^H ^ chiJ^iJni XJv^" cf)f

34. निर्देशन का महत्व स्पष्ट कीजिए | ॥7क्ञाक्ा। #९ एणाक्षाएट णी क्राल्लांणा, 

बह अथवा /67 क्‍ 
पर्यवेक्षण से क्या आश्य है ? पर्यवेक्षण के महत्व की विवेचना कीजिए | क्‍ 
(जता 5 गार्था 0५9 5फ्ुढ'णा5072 980प55 ॥6 त9007क्षा०९ ए 5पफ्शशाड0ा.,) 

व्यावसायिक उपक्रम में कार्यशील पूंजी को प्रभावित करने वाले घटकों का वर्णन कीजिए । 
(+_5%छ|का 6 ००5 कीटिणाए एण]ताए ०७|79/ 0० 3 0प5255 2॥07]075८.) 

अथवा / 07 

वित्तीय प्रबंधक द्वारा लिए जाने वाले तीन मुख्य निर्णयों की व्याख्या कीजिए | 
(+5छ]भा 6 66 गरब्गुण' 66९5० 0 906 8ए2॥ 0५9 ॥6 गिक्षाएं4| 79922.) । 
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